	Информация о результатах контрольных мероприятий, выявленных нарушениях, вынесенных представлениях сектора контрольной работы и права  финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области за 2 квартал  2026 года, и мерах принятых по устранению нарушений.

	Объект контроля

1
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Районный центр внешкольной работы»

	Наименование контрольного мероприятия
	осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства по направлению контроля « Оплата и нормирование труда» за 2025год.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	Статья 269.2 Бюджетного кодекса РФ, федеральный стандарт  «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов» утвержденного постановление Правительства РФ от 17.08.2020 № 1235, распоряжение администрации Ковернинского муниципального  округа от 11.02.2026 №18-р, план контрольных мероприятий финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2026 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа от 22.12.2025года № 102, приказ финансового управления от 24.02.2026 № 13.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	 С  03.03.2026 по 31.03.2026

	Проверенный период
	 С 01.01.2025 по 31.12.2025г.

	Выявленные нарушения
	1. Действия коллективного договора на 2018-2020гг. от 27.12.2017г истёк в декабре 2023 года, в нарушение статьи 43 Трудового кодекса РФ  организация продолжает использовать утративший силу документ как основание для регулирования социально-трудовых отношений».

2. В нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ в пункте 5.1.1. Коллективного договора на 2018-2020гг. от 27.12.2017г. не отражено право работника на смену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

3. В нарушение методических указаний, утвержденных приказом N 52н от 30.03.2015г., в карточке-справке ф.0504417 за 2025 год допускаются случаи отсутствия сведений (квалификация, дата, номер приказа на отпуск, не всегда проставляются фактически отработанные дни).

4. При расчете заработной платы МОУ ДО «РЦВР» использует безналичную форму расчетов, заработная плата начисляется в расчетно-платежной ведомости по форме  №0504401. Согласно приказа №52н от 30.03.2015г. следует применять расчетно-платежную ведомость унифицированной формы № 0504402 (безналичная форма расчетов).

5. В нарушение статьи 133 Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде 2025г. при начислении заработной платы сторожам, доплата до минимального размера оплаты труда производилась  с учетом доплат за работу в ночное время.

6. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, в  приказах на премирование не отражаются конкретные достижения или обстоятельства, основания за которые выплачивается премия.

7. В нарушение статьи 123 Трудового кодекса РФ допускались случаи не предоставления работникам очередного отпуска в соответствии с графиком отпусков. Информация о переносе отпуска в графике отпусков не отражалась.

8. В нарушение методических указаний, утвержденных приказом №52н от 30.03.2015г., статьи 9 № 402-ФЗ от 06.12.2011г., расчет отпускных производился не в записке - расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска формы 0504425 за 2025год, а  произвольно на листе бумаги.

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	Не выносилось

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	от 01.04.2026 Исх-123-172638/26.

1. Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3. Принять меры по устранению нарушений, причин и условий выявленных нарушений.

Срок исполнения  до 01 мая 2026г.

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Предписание исполнено в установленный срок, представлена информация от 29.04.2026 №12. Приняты меры по устранению причин и условий выявленных нарушений. 


	Объект контроля

2
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сказка» д. Сухоноска 

	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2025г.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	план контрольных мероприятий финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2026 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа от 22.12.2025года № 102.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	 С  13.04.2026 по 15.05.2026

	Проверенный период
	 С 01.01.2025 по 31.03.2026г.

	Выявленные нарушения
	1. Нарушен порядок отражения операций по начислению заработной платы во всем проверяемом периоде, а именно:

- бухгалтер при начислении заработной платы в расчетно-платежной ведомости отражала суммы выплаченной работникам заработной платы за первую половину месяца (аванса) и перечисленного НДФЛ с (аванса) в виде отрицательных значений в графе «начислений» (в левой части РПВ), вместо того чтобы зафиксировать их в графах «удержаний или зачётов». Это привело к тому, что в графе «удержано и зачтено» эти суммы не отражались, а общая сумма начисленной заработной платы за месяц была рассчитана неверно — она оказалась заниженной.

2. Помощнику воспитателя ХХХХ в январе 2025г. работодатель не включил в состав заработной платы при сопоставлении ее с минимальным размером оплаты труда (МРОТ) премию (приказ МДОУ д/с «Сказка» д. Сухоноска от 28.01.2025г. №13-л «За качественную и активную работу»), которая должна учитываться в составе заработной платы. Это привело к неправильному определению состава заработной платы при сопоставлении с минимальным размером оплаты труда. Сумма переплаты составила 1880,37руб.
3. В нарушение статьи 133 Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде январь - декабрь 2025г. и январь – март 2026г. при начислении заработной платы прочему персоналу ХХХ доплата до минимального размера оплаты труда производилась с учетом доплаты за работу в ночное время. Сумма недоплаты согласно проверке составила  30 021,16руб. 

4. В нарушение методических указаний, утвержденных приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н, статьи 9 № 402-ФЗ, расчет отпускных производился не в записке - расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска формы 0504425 за 2025год, а  произвольно на листе бумаги.

5. В нарушение ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ, выплата отпускных в МДОУ детский сад «Сказка» д.Сухоноска за 2025г, январь –март 2026г. осуществлялась с нарушением срока.

6. В нарушение п.2 статьи 9 № 402-ФЗ допускаются случаи, когда в актах о списании материальных запасов не указывается направление расхода (причина списания),  отсутствует заключение комиссии, при этом материальные средства в бухгалтерском учете списываются.

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	от 30.06.2026 Исх-361186/26.

1. Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3. Принять меры по устранению нарушений, причин и условий выявленных нарушений.

Срок исполнения  до 01 августа 2026г.

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	Не выносилось

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Предписание исполнено в установленный срок, представлена информация от 10.07.2026 №44. Приняты меры по устранению причин и условий выявленных нарушений. 



	Объект контроля

3
	Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Ковернинские новости» 

	Наименование контрольного мероприятия
	осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства по направлению контроля « Оплата и нормирование труда» за 2025год.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	Статья 269.2 Бюджетного кодекса РФ, федеральный стандарт  «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов» утвержденного постановление Правительства РФ от 17.08.2020 № 1235, распоряжение администрации Ковернинского муниципального  округа от 04.05.2026 №170-р, план контрольных мероприятий финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа на 2026 год, утвержденный приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального округа от 22.12.2025года № 102, приказ финансового управления от 08.05.2026 № 26.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	 С  26.05.2026 по 23.06.2026

	Проверенный период
	 С 01.01.2025 по 31.12.2025г.

	Выявленные нарушения
	1. В нарушение части 3 статьи 133, части 11 статьи 133.1 Трудового кодекса РФ в штатных расписаниях за 2025 год доплата до МРОТ работникам учреждения, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени, но при этом месячная зарплата которых оказалась меньше минимальной заработной платы в субъекте РФ не отражалась, в графе «Примечание» не фигурировала надпись «При выполнении норм труда за месяц гарантируется МРОТ».
2. В ходе проверки выявлено нарушение порядка ведения книги расчётов по оплате труда, закреплённого учётной политикой учреждения. Установлено, что в книге не всегда подводились итоги, а записи осуществлялись как ручкой, так и карандашом. Данные нарушения противоречат требованиям к ведению первичных учётных документов, установленным ч.2 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» и приказом Минфина России от 16.04.2021 № 62н, а также учётной политике учреждения. 

3. В нарушение приказа № 52н от 30.03.2015г. МАУ «РГ «Ковернинские новости» не применяло форму табеля учета рабочего времени по форме ОКУД 0504421 для автономных учреждений. 
4. В нарушение приказа № 52н от 30.03.2015г. МАУ «РГ «Ковернинские новости» не применяло форму карточка-справка (ф.0504417).

	Вынесено представление о выявленных нарушениях/ срок исполнения
	Не выносилось

	Вынесено предписание/ срок исполнения
	от 25.06.2026 Исх-123-354508/26.

1. Рассмотреть информацию о выявленных нарушениях.

2. Разработать план мероприятий, направленных на предупреждение нарушений законодательства.

3. Принять меры по устранению нарушений, причин и условий выявленных нарушений.

Срок исполнения  до 25 июля 2026г.

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Информация будет размещена после 25 июля 2026г.
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